
 



1.Общие положения 

 

1.1. Настоящее положение регламентирует отношения обучающихся и МБОУ ДОД «ЦДТ 

Советского района» (далее – Правила и Учреждение) и разработаны в соответствие с: 

- Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 

- Приказом Министерства образования и науки РФ от 29.08.2013 г. № 1008 «Об утверждении 

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным 

общеобразовательным программам»;  

- Уставом муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного 

образования детей г. Новосибирска «Центр детского творчества Советского района». 

1.2. Настоящее Положение регламентируют отношения обучающихся и Учреждения, режим 

работы и время отдыха, основные права, обязанности и ответственность, а также применяемые 

к обучающимся меры поощрения и взыскания. 

1.3. Положение имеет целью создание нормальной рабочей обстановки, регламентируют 

правила поведения обучающихся, способствующие успешным занятиям, воспитанию уважения 

к личности и ее правам, развитию культуры поведения и навыков общения. 

 

2. Режим работы Учреждения 

2.1. Учреждение организует работу с детьми в течение всего календарного года.Учебный год в 

Учреждении начинается 1 октября и заканчивается 31 мая. 

2.2. Образовательный процесс в  Учреждении  осуществляется на основе учебного плана, 

разрабатываемого Учреждением самостоятельно в соответствии с реализуемыми 

общеобразовательными программами, и регламентируется расписанием занятий. 

 

2.3. Учебные занятия в Учреждении проводятся в выходные дни, а также в период осенних, 

зимних и весенних каникул.В период летних каникул Учреждение открывает в установленном 

порядке отряды лагерей дневного пребывания, создает различные объединения с постоянным и 

(или) переменным составом детей. 

2.4. Учебные занятия в Учреждении осуществляются с 08.00 до 20.00 часов. Расписание занятий 

обучающихся составляется с учётом расписаний занятий образовательных организаций и с 

учётом индивидуальных особенностей реализуемых дополнительных общеобразовательных 

программ. 

 

3. Общие правила пребывания в Учреждении 

3.1. Обучающиеся должны приходить на занятия вовремя и задерживаются после их окончания 

не более 10 минут.  

3.2. Обучающимся желательно иметь при себе сменную обувь. В объединениях и секциях, где 

того требует дополнительная общеобразовательная программа, обучающиеся должны иметь 

специальную одежду и обувь. 

3.3. Во время занятий нельзя шуметь, отвлекаться самому и отвлекать других учащихся 

посторонними разговорами, играми и другими, не относящимися к занятиям делами. Учебное 

время должно использоваться только для учебных целей.  

3.4. Обучающийся вправе покинуть кабинет только после того, как педагог дополнительного 

образования объявит о перерыве или об окончании занятия. В случае необходимости уйти с 

занятия досрочно - с разрешения педагога. 



3.5. Обучающиеся должны перед началом реализации дополнительных общеобразовательных 

программ пройти инструктаж по технике безопасности и охране труда соответствующие 

выбранным направлениям деятельности, знать базовые санитарные и гигиенические нормы. 

3.6. В случае пожара или других стихийных бедствий обучающиеся должны поступать согласно 

утвержденному плану эвакуации и инструкции по правилам пожарной безопасности 

Учреждения. 

3.7. Обучающиеся не должны приносить и использовать в Учреждении и на её территории 

оружие, взрывчатые и огнеопасные вещества, горючие жидкости, пиротехнические изделия, 

газовые баллончики, сигареты, спиртные напитки, наркотические вещества, а также ядовитые и 

токсичные вещества. 

 

4. Права и обязанности обучающихся 

4.1. Обучающиеся имеют право на: 

1) Ознакомление с Уставом, с лицензией на осуществление образовательной 

деятельности, с учебной документацией открытого доступа, другими документами, 

регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности в 

Учреждении; 

2) Выбор дополнительной общеобразовательной программы, реализуемой Учреждением; 

3) Предоставление условий для обучения с учетом особенностей их психофизического 

развития и состояния здоровья; 

4) Обучение по индивидуальному учебному плану (индивидуальному образовательному 

маршруту) в пределах осваиваемой дополнительной общеобразовательной программы; 

5) Уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и 

психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья; 

6) Свободное выражение собственных взглядов и убеждений, развитие своих творческих 

способностей и интересов, включая участие в конкурсах, олимпиадах, выставках, 

смотрах, физкультурных мероприятиях, спортивных мероприятиях и других массовых 

мероприятиях; 

7) Посещение по своему выбору мероприятий, которые проводятся в Учреждении, и не 

предусмотрены учебным планом; 

8) Учащиеся имеют право на участие в общественных объединениях, создаваемых в 

Учреждении; 

9) Поощрение за успехи в учебной, физкультурно - спортивной, общественной, 

творческой и инновационной деятельности. 

4.1.2. Обучающиеся обязаны: 

1) Выполнять требования устава Учреждения, настоящих Правил; 

2) Заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к 

нравственному, духовному и физическому развитию и самосовершенствованию; 

3) Уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Учреждения, не 

создавать препятствий для получения образования другими обучающимися; 

4) Бережно относиться к имуществу Учреждения. 

  



5. Меры поощрения и взыскания 

5.1. За успехи в учебной, творческой, общественной деятельности для обучающихся 

устанавливаются следующие меры поощрения: объявление благодарности, награждение 

почетной грамотой, награждение ценным подарком, направление благодарственного письма 

родителям (законным представителям) обучающихся. 

Поощрение объявляется приказом директора Учреждения и доводится до сведения участников 

образовательногопроцесса. 

5.2. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства 

учащихся, педагогических работников. Применение физического и (или) психического насилия 

по отношению к учащимся не допускается. 

5.3. За неисполнение или нарушение устава Учреждения, настоящих Правил кобучающимся 

могут быть применены меры дисциплинарного взыскания - замечание, выговор, отчисление из 

Учреждения. 

5.4. Меры дисциплинарного взыскания не применяются к обучающимся с ограниченными 

возможностями здоровья (с задержкой психического развития и различными формами 

умственной отсталости). 


